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Concepto Reforma Alcance de la reforma 

Revalorización 

(art. 58 LGSS) 

Al principio de cada año en el valor medio de las tasas de 

variación interanual del IPC en los 12 meses anteriores a 

diciembre del año anterior, nunca negativo. 

Antes las pensiones se incrementaban con índice de 

revalorización, no inferior al 0,25% 

Cotización de 

mayores de 62 

años 

(art. 144 LGSS) 

Las empresas tendrán una reducción del 75% de las cuotas 

correspondientes a contingencias comunes durante la IT de 

trabajadores mayores de 62 años. 

Anteriormente o se contemplaba esta reducción. 

Cotización al RGSS 

a partir de la ELO. 

(art 152 LGSS) 

Las empresas y las personas trabajadoras quedarán 

exentas de cotizar a la Seguridad Social por contingencias 

comunes, salvo por IT, respecto a los trabajadores que 

hayan alcanzado la edad legal Ordinaria de jubilación 

(ELO). 

Los periodos afectados se considerarán como cotizados con 

lo dispuesto en le artículo 1661.4 

Antes solo se contemplaba para contratos de trabajo de 

carácter indefinido. 

Tampoco se concretaba si se consideraban o no cotizados 

esos periodos ni por qué bases. 

Jubilación 

anticipada por 

razón de actividad 

(art 206 LGSS) 

Detalla que organizaciones pueden iniciar los 

procedimientos para las reducciones en la anticipación de la 

edad, y algunos aspectos de como han de ser dichos 

procedimientos. 

En la versión anterior en art. 206 incluía las jubilaciones 

anticipadas en caso de discapacidad; y no se detallaba 

quienes podían iniciar los procedimientos ni como debían 

ser. 

Jubilación 

anticipada en caso 

de discapacidad 

(art. 206 bis LGSS) 

Para estas jubilaciones se mantiene el texto anterior. Simplemente se ha dividido en dos el anterior artículo 206, 

poniendo en el 206 bis lo relativo a las jubilaciones 

anticipadas por discapacidad. 
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Concepto Reforma Alcance de la reforma 

Jubilación 

anticipada por 

causa no imputable 

al trabajador (JAI) 

(art. 207 LGSS 

Se incluye que a afectos de acreditar lo 33 años cotizados 

también se tendrá en cuenta el servicio social femenino 

obligatorio [ya se contemplaba gracias a la 

jurisprudencia]. 

Se modifica la segunda de las causas para poder acceder 

a esta modalidad de jubilación alcanzado a todas las 

extinciones objetivas y se añade una nueva: 

2.ª El despido por causas objetivas conforme al 

artículo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto 

de los Trabajadores. 

6.ª La extinción del contrato por voluntad del 

trabajador por las causas previstas en los artículos 

40.1, 41.3 y 50 del texto refundido de la Ley del 

Estatuto de los Trabajadores. 

Es decir, cuando el trabajador deja voluntariamente el 

trabajo debido a la movilidad geográfica, la modificación 

sustancial de las condiciones de trabajo o la falta de pago o 

incumplimientos graves por parte del empresario. En esta 

causa también hay que acreditar el cobro de la 

indemnización. 

Las reducciones por anticipación serán por cada mes 

o fracción que falte para cumplir la edad Legal ordinaria. 

Se sustituyen las fórmulas para determinar los porcentajes 

de reducción por tablas. 

Antes de las extinciones objetivas del artículo 52 

solamente daba derecho a la JAI las debidas a la empresa, 

letra c), con la nueva redacción cualquiera que sea la 

causa objetiva de la extinción abrirá la vía de acceso a la 

JAI 

Tampoco se contemplaban los supuestos de la causa 6ª 

para poder acceder a la jubilación anticipada voluntaria, 

aunque en ocasiones algunos tribunales los había admitido. 

En la anterior redacción los porcentajes de reducción eran 

por trimestres o fracción de anticipación. 

Respecto a los coeficientes reductores, mejoran con la 

reforma cuando se anticipa entre 9 y 21 meses y en el 

resto de los casos en los que la anticipación no coincide 

con trimestres completos. 

La sustitución de las fórmulas por tablas facilita determinar 

cual será la reducción en distintos supuestos. 

 

NOTA - Para esta modalidad de jubilación sigue vigente 

que la pensión resultante no podrá ser superior a 

aplicar a la máxima una reducción del 0,5% por cada 

trimestre o fracción de anticipación (ver artículo 

210). 
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Concepto Reforma Alcance de la reforma 

Jubilación anticipada 

por voluntad del 

interesado (JAV) 

(art. 208 LGSS) 

Se incluye que a afectos de acreditar lo 35 años cotizados 

también se tendrá en cuenta el servicio social femenino 

obligatorio [ya se contemplaba gracias a la 

jurisprudencia]. 

Se incluye un nuevo apartado 3: 

3. Cuando en el momento de acogerse a esta 

modalidad de jubilación el trabajador esté percibiendo 

el subsidio por desempleo del artículo 274, y lo haya 

hecho durante al menos tres meses, serán de 

aplicación los coeficientes reductores previstos para la 

jubilación anticipada por causas no imputables al 

trabajador, sin perjuicio del cumplimiento de los 

requisitos del apartado 1 de este precepto. 

Es decir, a los trabajadores que estén percibiendo un 

subsidio por desempleo durante al menos tres meses, 

aunque tienen que cumplir los requisitos establecido para 

solicitar la jubilación anticipada voluntaria, se les aplicarán 

las reducciones como si se tratase de una jubilación 

involuntaria 

Las reducciones por anticipación serán por cada mes 

o fracción que falte para cumplir la edad Legal ordinaria. 

Se sustituyen las fórmulas para determinar los porcentajes 

de reducción por tablas. 

La novedad establecida para los trabajadores que cobren 

subsidio por desempleo, en la práctica tiene un efecto de 

muy poco calado, pues con los nuevos coeficientes de 

reducción establecidos para las jubilaciones voluntarias son 

la mayor parte de las anticipaciones idénticos a los de las 

jubilaciones involuntarias, siendo beneficiados por la 

reforma quienes se jubilen entre 24 y 22/21 meses antes 

de la edad legal, y lo que se jubilen entre 6 meses o menos 

antes de la edad legal. 

Se mantiene el requisito, para poder acceder a esta 

modalidad de jubilación de que el importe de la pensión ha 

de ser superior al de la pensión mínima que le 

correspondería al trabajador por su situación familiar, a los 

65 años de edad. 

Con carácter general, los nuevos porcentajes de reducción 

por anticipación voluntaria se han mejorado, respecto a los 

anteriores, cuando se anticipa entre 4 y 22 meses la 

jubilación, siendo por el contrario más desfavorables si la 

anticipación es de 24 o 23 meses, o en los tres meses 

anteriores a la edad legal de jubilación. 

 

NOTA - Para esta modalidad de jubilación se ha 

modificado el límite máximo de la pensión resultante 

(ver artículo 210), Estableciéndose un periodo transitorio 

que comenzará en 2024. 
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Concepto Reforma Alcance de la reforma 

Cuantía de la 

pensión 

Jubilaciones 

Demoradas 

(art. 210.2) 

En la reforma se establece que, por cada año completo de 

retraso en la jubilación a partir de la edad legal ordinaria, 

siempre que a dicha edad el interesado pudiese jubilarse o 

desde la fecha en la que podía jubilarse, si fue posterior, se 

abonará a a elección del interesado: 

- Un porcentaje adicional del 4% 

- Una cantidad a tanto alzado, fijada por fórmulas. 

- Una combinación de las anteriores (que deberá 

desarrollarse reglamentariamente) 

Se incluye la incompatibilidad de este complemento con el 

envejecimiento activo (art. 214), y con cuando se accede a 

la jubilación desde una situación asimilada al alta. 

Con anterioridad solo existía la posibilidad de cobrar un 

porcentaje adicional, que variaba entre el 2% y el 4% 

según los años de cotización acreditados al cumplir la edad 

legal de jubilación. 

Por otra parte, a las incompatibilidades antes existentes de 

de la jubilación flexible y la parcial, ahora se han añadido 

las de la jubilación activa y al acceder desde una situación 

asimilada a la de alta. 

Cuantía de la 

pensión 

Jubilaciones 

Anticipadas 

Voluntarias 

(art. 210.3) 

En los casos en los que la Base Reguladora de la pensión, 

fuese superior al límite de la pensión máxima establecida, 

en lugar de aplicar los coeficientes reductores sobre la BR, 

se aplicarán sobre dicho límite máximo. 

 

NOTA: en la nueva DT 34ª introducida se indica que se 

empezará a aplicar esta reforma a partir de 2024, y que se 

hará progresivamente durante 10 años. 

Con esta reforma lo que se hace es sustituir los límites 

máximos de las pensiones anticipadas voluntarias que 

antes se reducían respecto a la máxima establecida en un 

0,5% por cada trimestre o fracción de anticipación, por un 

nuevo procedimiento. 

NOTA: Esta nueva regla no es aplicable a las jubilaciones 

voluntarias que se calculen con los porcentajes de las 

involuntarias por estar cobrando un subsidio durante al 

menos tres meses. 
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Concepto Reforma Alcance de la reforma 

Cuantía de la 

pensión 

Jubilaciones 

Anticipadas 

Involuntarias 

(art. 210.4) 

El importe resultante de la pensión no podrá ser superior a 

la cuantía que resulte de reducir el tope máximo de pensión 

en un 0,50 por ciento por cada trimestre o fracción de 

trimestre de anticipación. 

Esta misma garantía se extenderá a los supuestos 

contemplados en los que accediéndose la jubilación 

voluntaria se les apliquen los porcentajes de las 

involuntarias por estar percibiendo un subsidio de al menos 

3 meses de duración. 

Lo único a comentar es que para las jubilaciones 

anticipadas involuntarias se sigue aplicando, a la hora de 

determinar el importe máximo de las mismas exactamente 

la misma regla que se aplicaba con anterioridad, 

debiéndose la modificación de este apartado en que ahora 

solo es aplicable a estas y a las calculadas con los 

porcentajes de estas. 

Al igual sucedía en la redacción anterior estas limitaciones 

no son aplicables a las jubilaciones anticipadas de los 

grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sean de 

naturaleza excepcionalmente penosa, tóxica, peligrosa o 

insalubre, o de las personas con discapacidad. 

Factor de 

sostenibilidad 

(art. 211) 

No reformado ni eliminado El factor de sostenibilidad, inicialmente se preveía que 

entrase en vigor en 2019, con posterioridad, en los 

presupuestos generales del estado para 2018, se 

suspendió su aplicación hasta no más allá de 2023 y el 

Gobierno anunció que tenía la intención de eliminarlo 

definitivamente. 

No obstante, y a la espera de la segunda parte de la 

reforma de las pensiones aún sigue vigente, aunque 

temporalmente suspendido. 

Jubilación y 

envejecimiento 

activo 

(art. 214) 

Se eliminan los requisitos, antes existentes respecto a la 

empresa contratante, en lo referente a no haber adoptado 

decisiones extintivas improcedentes en los seis meses 

anteriores y mantener durante el contrato el nivel de 

empleo existente. 
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Concepto Reforma Alcance de la reforma 

Pensión de 

Viudedad de 

parejas de hecho 

(art. 221, 222, 223 y 

Nueva DA40ª)  

Se eliminan los requisitos de dependencia económica o 

límite de rentas para poder acceder a la pensión de 

viudedad a las parejas de hecho. 

No será necesario cumplir el requisito de cinco años 

ininterrumpidos de convivencia en el caso de que existan 

hijos comunes. 

En el art. 222 se amplia la prestación temporal de viudedad 

a las parejas de hecho. 

En el art. 223 se modifica para reconocer, sin restricciones 

en el caso de parejas de hecho, la compatibilidad de las 

pensiones de viudedad con cualesquiera rentas de trabajo. 

La nueva DA hace que se puedan reconocer pensiones de 

viudedad a parejas de hechos en las que el fallecimiento de 

unos de sus miembros fue anterior a la reforma. 

Aunque se mejora respecto a la normativa anterior en 

tratamiento de la viudedad en las parejes de hecho, sigue 

existiendo diferencias respecto a las pensiones de viudedad 

del cónyuge superviviente. 

NOTA: Estas reformas no figuraban en el proyecto de ley, 

siendo introducidas en el texto definitivo durante la 

tramitación parlamentaria 

Cláusula de 

salvaguarda 

(DT 4ª.5) 

Se da carácter indefinido la posibilidad de aplicar de la 

legislación vigente con anterioridad al 01/01/2013, en el 

caso de extinciones anteriores al 1 de abril de 2013 si con 

posterioridad no se ha vuelto a trabajar, y en las habidas 

con posterioridad, pero derivadas de acuerdos de cualquier 

tipo o por decisión adoptadas en concursos de acreedores 

La posibilidad de aplicar la anterior legislación, a los 

supuestos aquí contemplados, conocida como cláusula de 

salvaguarda, fue introducida inicialmente en la Ley con 

carácter temporal, que se ha ido prorrogando año a año, 

hasta que en la nueva reforma se reconoce con carácter 

indefinido. 
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Concepto Reforma Alcance de la reforma 

Aplicación gradual 

de coeficientes 

reductores en JAV 

(DT 34ª) 

De nueva creación 

Lo previsto para las jubilaciones anticipadas voluntarias 

(JAV), en el artículo 210.3 respecto a su cuantía máxima se 

empezará a aplicar en el año 2024, y que se hará 

progresivamente durante 10 años. 

Se incluyen dos supuestos en los cuales se seguirá 

aplicando para determinar límite del importe de las JAV, la 

legislación anterior, en el caso de que dicha legislación 

fuese más favorable, que son: 

a) Que la extinción se haya producido antes de 1 de enero 

de 2022, siempre que con posterioridad a tal fecha la 

persona no vuelva a quedar incluida, por un periodo 

superior a 12 meses, en alguno de los regímenes del 

sistema de la Seguridad Social. 

b) Que la extinción se produzca después de esa fecha como 

consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de 

regulación de empleo, o en virtud de convenios colectivos 

de cualquier ámbito, acuerdos colectivos de empresa o 

decisiones adoptadas en procedimientos concursales, 

que fueran aprobados con anterioridad al 1 de enero de 

2022. 

 

Según esta disposición, se seguirán aplicando hasta el año 

2024, para las jubilaciones anticipadas VOLUNTARIAS, los 

mismos límites ahora existentes (es decir su importe no 

podrá superar la cuantía que resulte de reducir el tope 

máximo de pensión en un 0,50 por ciento por cada 

trimestre o fracción de trimestre de anticipación). 

NOTA 1: Resulta un tanto extraño que hablando de JAV se 

pongan, como excepciones, supuestos en los que 

seguramente los afectados podrían optar por la JAI, que se 

supone que les será siempre más favorable, en concreto en 

el caso b) siempre se producirá esta circunstancia. 

NOTA 2: Dado el complejo sistema creado entre el párrafo 

segundo del apartado 3 del artículo 210 y esta disposición 

transitoria —con la que llevamos peleándonos desde hace 

ya varios meses, sin haber logrado sacar aún una 

conclusión clara al galimatías que han creado—, aún no 

nos atrevemos a emitir una opinión completa sobre 

la totalidad de su alcance.  
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Concepto Reforma Alcance de la reforma 

Complemento en 

jubilaciones 

anticipadas 

anteriores con 

largas carrearas 

de cotización 

(DA 1ª) 

En las JAI como en las JAV anteriores a la reforma, se 

tendrán derecho, con efecto de 01/03/2022, a un 

complemento cuya cuantía será la diferencia entre la 

cuantía resultante de aplicar a la pensión inicial los 

coeficientes reductores previstos en la nueva norma norma 

y la pensión inicialmente reconocida. 

Los requisitos son: 

Tanto en JAI como en JAV: 

• Haber accedido a la jubilación entre el 01/01/2002 y 

el 31/12/2021. 

• Acreditar al menos 44 años y 6 meses de cotización, 

o al menos 44 años si la cuantía de la pensión es 

inferior a 900 € el 01/01/2022. 

• Que la cuantía de la pensión inicial hubiera sido 

superior si se le hubieren aplicado los coeficientes 

reductores vigentes a 1 de enero de 2022. 

En las JAI:  Haber accedido a la jubilación de forma 

involuntaria con no más de 4 años de anticipación. 

En las JAV: Haber accedido a la jubilación de forma 

voluntaria con no más de 2 años de anticipación. 

Características del complemento: 

• Se abonará en 14 pagas  

• Tendrá la naturaleza de pensión de jubilación y se 

integrará en la misma a todos los efectos 

• Se reconocerá de oficio en el plazo de 3 meses 

Esta disposición adicional solo beneficia a los que se han 

jubilado anticipadamente con largas carreras de cotización. 

Pero el alcance es mucho más limitado del que inicialmente 

pedían las asociaciones de jubilados con largas carreras 

laborales, que solicitaban que no se aplicasen coeficientes 

reductores por la anticipación. 

Al final se ha quedado en una especie de aplicación, con 

carácter retroactivo, de la nueva reforma, para los 

jubilados con largas carreras de cotización, si es que los 

nuevos porcentajes les son más favorables que lo que en 

su momento les aplicaron. 

NOTA 1: Es de hacerse notar que a esta disposición 1ª 

adicional también se refiere la DA 2ª, que habla de que el 

gobierno elaborará un informe para conocer su impacto y 

tomar en su caso las medidas adecuadas, lo que resulta 

sorprendente pues dado el carácter puntual de esta 

disposición, a mi entender carece de sentido revisar sus 

efectos con posterioridad y mucho menos de tomar 

ninguna medida adecuada, pues se supone que ya se ha 

ejecutado lo previsto. 

 


